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Responsável de Oficina @
Norauto

contact@effitalents.com
Phone :
Web :

Job Summary

Vacancy : 6/02/2024
Deadline : Mar 06, 2024
Published : Oct 29, 2024
Employment Status : Full Time
Experience :
Salary : To be defined
Gender : Any
Career Level : Entry Level
Qualification :

Job Description

Portuguese Speaker Responsabilidades: As principais responsabilidades serão a gestão, desenvolvimento
e motivação da equipa técnica, seguimento de indicadores, assim como o acompanhamento do cliente.
Requisitos: Experiência comprovada na função (mín. 2 anos); Experiência em serviços de
mecânica/eletricidade auto; Capacidade de motivação de equipas e coordenação do fluxo de trabalho;
Forte orientação para o cliente; Disponibilidade para trabalhar de 2ª a Domingo com 2 folgas semanais e
horários rotativos; Carta de Condução Categoria B (obrigatório). Benefícios: Contrato de Trabalho Sem
Termo; Seguro de vida e de saúde, prémios, entre outras regalias; Formação e perspetivas de
desenvolvimento; Espírito de equipa incrível e valorização das suas ideias num ambiente de gestão
colaborativa. Sobre a empresa: A Norauto, líder europeia em Centros Auto do Grupo Mobivia, nasceu em
França há mais de 50 anos, estando presente em 8 países, com mais de 600 centros auto. Desde 1996 a
atuar no mercado nacional, com 30 centros auto, 1 loja de mobilidade urbana no centro de Lisboa e 1
Oficina Móvel, temos reafirmado a nossa posição como parceiro ideal dos automobilistas, promovendo
soluções de mobilidade de forma sustentável e responsável. As práticas de gestão da Norauto assentam
em valores sólidos de "Partilha, Entusiasmo, Responsabilidade, Espírito Empreendedor" e somos
certificados pelo Great Place to Work. A sua recrutadora: Aline, Senior Talent Acquisition Specialist @
Effitalents. Don't hesitate to contact her for more information!

Education & Experience

Must Have

Educational Requirements
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Compensation & Other Benefits

Contrato de Trabalho Sem Termo; Seguro de vida e de saúde, prémios, entre outras regalias; Formação e
perspetivas de desenvolvimento; Espírito de equipa incrível e valorização das suas ideias num ambiente
de gestão colaborativa.


